
S.C. INSPECTIONSLOT S.R.L.

ORGANISM DE INSPECTIE 

POLITICA PRIVIND IMPARJIALITATEA 

Prezenta politica se refera la activitati de inspectie si are ca scop furnizarea increderii fata de clienti in 
a furniza servicii in conformitate cu un sistem de management cu anumite cerinte specificate. 

lmpartialitatea §i independenta S.C. INSPECTIONSLOT S.R.L. este asigurata la 3 niveluri: 
- strategii §i politici;
- evaluare;
- decizii.

S.C. INSPECTIONSLOT S.R.L. a stabilit §i documentat potentialele amenintari asupra impartialitatii
proceselor de inspectie, urmand sa identifice §i sa trateze din timp orice conflict de interes ce poate
aparea §i se angajeaza sa asigure obiectivitatea deplina.

S.C. INSPECTIONSLOT S.R.L. prin Directorul Tehnic declara ca:

1.personalul implicat in activita\ile de inspectie §i luare a deciziilor privind inspectiile nu ofera $i nu
presteaza pentru solicitantii S.C. INSPECTIONSLOT S.R.L. servicii de consultanta pentru elaborarea
documentelor necesare inspectiilor respective (ex: mod de realizare a masuratorilor in ceea ce privesc
noxele de gaze);

2.S.C. INSPECTIONSLOT S.R.L. ia deciziile privind inspectiile bazandu-se pe suficiente dovezi
obiective ale conformitatii inspectiei obtinute in perioada evaluarii conformitatii §i ca deciziile sale nu
sunt influentate de alte interese sau de alte parti;

3.S.C. INSPECTIONSLOT S.R.L. se asigura prin cerintele stabilite in documentele Sistemului de
Managementul Calitatii proprii ca tine sub control eventualele amenintari privind impartialitatea
activitatii de inspectie.

De asemenea, remunerarea personalului nu este conditionata de numarul de certificate de inspectie 
emise. 

S.C. INSPECTIONSLOT S.R.L. garanteaza ca interesele personale, autoevaluarea, familiaritatea
(increderea) sau intimidarea nu constituie factori care sa intervina in activitatile de inspectie §i sa
influenteze impartialitatea acestora.

Data: 09.05.2024, Bucuresti 

DIRECTOR TEHNIC, 
Paul DUMITRU 

NOTA: Anual, aceasta politica va fi analizata in scopul validarii continuitatii adecvantei ei §i pentru a analiza indeplinirea obiectivelor calitatii 
§i a stabili noi obiective in fiecare an calendaristic.
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